Kandidatams skirtas praneSimas apie asmens duomeny tvarkyma ir sutikimas dél
asmens duomeny tvarkymo

Sis pranesimas apie asmens duomeny tvarkyma ir sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo
(toliau — PranesSimas) yra taikomas visiems kandidatams dirbti (toliau — Kandidatas)
bendrovéje UAB ,JYSK Baltic, juridinio asmens kodas 110842955, registruotos buveinés
adresas Zirmany g. 64, Vilnius (toliau — Darbdavys).

Atsizvelgiant | tai, kad Kandidatas pateiké Darbdaviui (arba SIA ,Do it* juridinio asmens
kodas 40003733207, adresas Galkannes Conty, Bergi, Latvija) (toliau — SIA ,Do it) darbo
prasymg ir Darbdavys ir/arba SIA ,Do It svarsto pateiktg darbo prasyma, Darbdavys privalo
tvarkyti Kandidato asmens duomenis. SIA ,Do It* yra Darbdavio grupés jmoné, kuri padeda
vykdyti jvairias verslo uzduotis, jskaitant jdarbinimo proceso vykdyma. Siekdamas informuoti
Kandidatg apie Darbdavio atliekama jo(s) asmens duomeny tvarkyma, taip pat nustatyti
pagrindg Kandidato asmens duomeny tvarkymui:

» Darbdavys ir SIA ,Do It* teikia Kandidatui toliau nurodytg informacijg apie Kandidato
asmens duomeny tvarkymg, kaip numatyta Reglamento (ES) 2016/679 (toliau
— Reglamentas) 13 straipsnyje, taip pat teikdamas §j PraneS§img Darbdavys ir SIA ,Do It*
sudaro Kandidatui galimybe iSreiksti savo sutikimg dél toliau nurodyty Kandidato asmens
duomeny tvarkymo tais atvejais, kai Kandidato asmens duomeny tvarkymo pagrindas yra

jo(s) sutikimas.

1. Duomeny valdytojas

Vienintelis Kandidato Asmens duomeny jungtiniai valdytojai yra:

1) Darbdavys:

Darbdavio kontaktiniai duomenys pasiteirauti dél asmens duomeny tvarkymo yra:
« Adresas: UAB ,JYSK Baltic*, Zirminy g. 64, Vilnius;

* El. pasto adresas: dpo@jysk.It.

2) SIA ,,Do It

SIA Do It* kontaktiniai duomenys pasiteirauti dél asmens duomeny tvarkymo yra:

+ Adresas: Bikeru iela 4, Ulbroka, Stopinu pag., Ropazu nov., LV-1079, Latvija,;

* El. pasto adresas: dpo@doit.lv

Darbdavys ir SIA ,Do It* toliau kartu yra vadinami Duomeny valdytoju. Kandidatas turi teise
susisiekti su Darbdaviu arba su SIA ,Do It* visais Kandidato asmens duomeny tvarkymo

klausimais.
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2. Kandidato asmens duomenys ir asmens duomeny tvarkymo tikslai

Duomeny valdytojas tvarkys toliau nurodyty kategorijy Kandidato asmens duomenis (toliau
— Asmens duomenys) toliau nurodytais tikslais:

a. siekiant jvertinti Kandidatag kaip potencialy darbuotoja, jskaitant, bet tuo
neapsiribojant, jvertinti, ar Kandidatas atitinka Darbdavio ir/arba SIA ,Do
It“ nustatytus darbo kriterijus: asmens tapatybés informacijg, kontaktinius duomenis,
informacijg apie profesine ir akademine kvalifikacijg, informacijg apie bet kokius konkre€ioms
pareigoms reikalingus konkre€ius dokumentus ir jgudzius (pavyzdZiui, vairuotojo
pazyméjimg), darbo istorijg, ankstesniy darbdaviy kontaktinius duomenis, ankstesniy
darbdaviy ir kity asmeny rekomendacijas, vieai prieinamg informacijg apie Kandidata,
iSskyrus asmenines socialinés medijos paskyras, informacijg, kurig kandidatuodamas j darbo
vietg Kandidatas pateiké atlikdamas vertinimo testus ir asmenybés testus, informacijg apie
finansine istorijg (jeigu Si informacija baty pagrjstai reikalinga kandidatuojant j konkrecias
pareigas) ir bet kokig kitg informacijg, kuri yra nurodyta Kandidato pateiktame gyvenimo
apradyme, arba kuri yra bitina Kandidatui jvertinti;

b. siekiant rinkti ir saugoti informacijg apie Kandidatg, kad ateityje buty galima
informuoti jj arba jg apie laisva darbo vietg Darbdavio ir/arba SIA ,,Do It“ darbovietéje
ir svarstyti Kandidato kandidatiirg j bet kokia galimai atsiradusig darbo vietg
Darbdavio ir/arba SIA ,,Do It“ darbovietéje: pirmiau a punkte nurodytus Asmens
duomenis;

c. galimy darbo santykiy jforminimo tikslais: pirmiau a punkte nurodytus Asmens
duomenis, taip pat asmens tapatybés dokumentus, mokéjimo duomenis (pavyzdziui, banko
sgskaitos numerj), duomenis apie sveikatg (jeigu tai yra bdtina iSankstiné salyga
konkrec€ioms pareigoms), informacijg apie darbo pareigybe, pamaininio darbo grafikg ir kitus
Asmens duomenis, kurie gali bdti pagristai reikalingi darbo sutarCiai sudaryti;
d. siekiant uzkirsti kelig ar iSaiSkinti nusikaltimus ir pazeidimus, susijusius su turto
apsauga arba gyvybiskai svarbiy asmens interesy apsauga, jskaitant gyvybe ir
sveikata: vaizdo stebéjimo kamery (CCTV) uzfiksuotus vaizdus, informacijg apie patekimg j
Duomeny valdytojo patalpas, jo jmoniy grupés bendroviy patalpas ir medziagg, gautg
atliekant biuro ar grupés jmoniy patalpy stebéjimg vaizdo priemonémis;

e. dokumenty archyvavimo tikslais: visus Asmens duomenis, kurie Duomeny valdytojui
yra batini siekiant vykdyti teisés akty nustatytus archyvavimo reikalavimus;

f. siekiant apsaugoti teisétus Duomeny valdytojo interesus: visus Asmens duomenis,
kurie galéty bati reikalingi kilus gincui tarp Kandidato ir Duomeny valdytojo, ir kitais atvejais,
kai neturédamas Kandidato Asmens duomeny Duomeny valdytojas negales apsaugoti savo

teisety interesy.



3. Asmens duomeny tvarkymo pagrindas

Duomeny valdytojas tvarkys Asmens duomenis remdamasis toliau nurodytu teisiniu
pagrindu:

+ Kandidato Asmens duomeny tvarkymas yra bdtinas darbo  sutarties
sudarymui (pavyzdziui, tais atvejais, kai Asmens duomenys yra tvarkomi siekiant jvertinti,
ar Kandidatas atitinka Darbdavio arba SIA ,Do It* nustatytus darbo kriterijus). Jeigu
Kandidatas nepateikia tokiam jvertinimui batinos informacijos, tai gali turéti jtakos Kandidato
vertinimo rezultatui ir Darbdavys arba SIA ,Do It negali bati laikomas atsakingu uZz tokias
pasekmes.

+ Kandidato Asmens duomeny tvarkymas yra batinas tam, kad bty vykdomi Duomeny
valdytojui taikomi teisés akty reikalavimai, pavyzdZiui, reikalavimas pateikti informacijg
apie Kandidatg valstybinéms institucijoms. Jeigu Duomeny valdytojas nedisponuoja tokia
informacija, kurig Duomeny valdytojas privalo pateikti pagal jstatymy nustatytus
reikalavimus, Duomeny valdytojas nebus laikomas atsakingu uz informacijos apie Kandidatg
nepateikimg reikiamoms Salims. Jeigu Kandidatas nesuteikia informacijos, kuri yra reikalinga
tam, kad baty vykdomi jstatymy nustatyti reikalavimai, tai gali turéti jtakos Kandidaty teiséms
ir prievoléms ir Duomeny valdytojas negali bati laikomas atsakingu uz tokias pasekmes.

* Duomeny tvarkymas yra batinas tam, kad baty apsaugoti teiséti duomeny valdytojo arba
treCiosios Salies interesai, pvz., vaizdo stebéjimo jrangos naudojimas saugumo tikslais,
veiklos vystymo tikslais, siekiant apsaugoti Duomeny valdytojo interesus kilus gincui su
Kandidatu.

» Kandidatas davé sutikimg dél jo(s) Asmens duomeny tvarkymo. Duomeny valdytojas
tvarkys toliau nurodyty kategorijy Asmens duomenis Kandidato duoto sutikimo pagrindu:

» Asmens duomenis, kurie yra tvarkomi vadovaujantis Pranesimo 2.b punktu, jeigu Asmens
duomenys yra saugomi ilgiau kaip keturis ménesius;

» Asmens duomenis, kuriuos Kandidatas pateiké Duomeny valdytojui Kandidato finansinés
istorijos vertinimo tikslais;

» esamy darbdaviy ir kity asmeny atsiliepimus;

» asmens tapatybés dokumenty, kvalifikacijg ir iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas.

4. Asmens duomeny gavéjai ir Saltiniai
Duomeny valdytojas gali perduoti Kandidato Asmens duomenis toliau nurodytiems
Kandidato Asmens duomeny gavéjams, jeigu taikytini jstatymai ir teisés aktai nenustato

kitaip:



* kitoms Duomeny valdytojo grupés jmonéms (pavyzdziui, kad jos padéty atlikti Kandidato
vertinima);

* treciyjy Saliy paslaugy teikéjams, kurie teikia kandidaty vertinimo paslaugas, ir kitiems
treCiyjy Saliy paslaugy teikéjams, kurie padeda Duomeny valdytojui jdarbinti naujus
Kandidatus (pavyzdziui, kandidaty duomeny baziy paslaugy teikéjams);

* buvusiems Kandidato darbdaviams, siekiant gauti daugiau informacijos apie Kandidato
profesine kompetencija;

» Salims, susijusioms su Darbdavio bendrovés veikla ir jos veiklos vystymu, jskaitant, bet tuo
neapsiribojant, duomeny saugojimo ir IT paslaugy teikéjus;

» saugumo paslaugy teikéjams, jskaitant, bet tuo neapsiribojant, vaizdo stebéjimo ir prieigos
teisiy naudojimo ir kontrolés tikslais;

* teisésaugos institucijoms arba kitiems tretiesiems asmenims, kai tai batina pagal taikytiny
jstatymy ir teisés akty reikalavimus.

Be to, Duomeny valdytojas gali gauti Asmens duomenis i$ buvusiy Kandidato darbdaviy kaip
nurodyta pirmiau, valstybiniy institucijy (jeigu tai yra leidziama pagal taikytinus jstatymus) ir

personalo atrankos paslaugy teikejy.

5. Asmens duomeny tvarkymo apimtis ir laikotarpis

Kandidato Asmens duomenys turi bati tvarkomi tokia apimtimi, kiek tai yra pagrjstai batina,
laikantis galiojan€iy jstatymy ir teisés akty reikalavimy. Darbdaviui ir/arba SIA ,Do It
pasirinkus Kandidatg eiti pareigas, Kandidato Asmens duomeny tvarkymui bus taikomos
Personalo privatumo taisyklés.

Duomeny valdytojas saugos Kandidato Asmens duomenis tokj laikotarpj, kiek tai yra batina
pagal taikytiny jstatymy ir teisés akty nustatytus reikalavimus, taip pat iki tol, kol tai bus batina
pirmiau paminétiems Asmens duomeny tvarkymo tikslams.

Pavyzdziui, Darbdavio arba SIA ,Do It* nepasirinkty Kandidaty Asmens duomenys galéty
bati saugomi iki keturiy ménesiy tam, kad bity galima svarstyti to konkretaus Kandidato
kandidatirg, jeigu darbo santykiai su pasirinktu kandidatu bus nutraukti pasibaigus

bandomajam laikotarpiui.

6. Asmens duomeny perdavimas uz Europos Sajungos riby

Kai kuriais atvejais Duomeny valdytojas gali perduoti Asmens duomenis uz Europos
Sajungos (toliau — ES) riby, pavyzdziui, jeigu Duomeny valdytojas naudoja kokius nors
Asmens duomeny tvarkymo sprendimus, kurie yra susije su Asmens duomeny saugojimu uz
ES riby.



Priklausomai nuo aplinkybiy, Duomeny valdytojas gali nuspresti naudoti Reglamente
nustatytas specialias Asmens duomeny apsaugos garantijas, pavyzdZiui, sutartyse naudoti
standartines duomeny apsaugos saglygas arba nukrypti leidZiancias nuostatas, pavyzdziui,
jgyvendinti Darbdavio arba SIA ,Do It* poreikj jvertinti Kandidatg prie$ Salims jforminant
darbo santykius. Kandidatas turi teise susipazinti su informacija apie jo(s) Asmens duomeny

perdavimg uz Europos Sajungos riby, Siame Pranesime nurodytos informacijos naudojima.

7. Kandidato teisés, susijusios su Kandidato Asmens duomeny tvarkymu

Kandidatas turi teise reikalauti, kad Duomeny valdytojas leisty jam/jai susipazinti su jo(s)
Asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti Asmens duomenis, jeigu jie yra netikslUs, arba
reikalauti iStrinti Asmens duomenis, jeigu tolesniam duomeny tvarkymui nebéra pagrindo.
Kandidatas turi teise reikalauti apriboti Asmens duomeny tvarkymg, arba teise nesutikti su
duomeny tvarkymu, taip pat teise j Kandidato Asmens duomeny perkeliamumag kitam
juridiniam ar fiziniam asmeniui, jskaitant elektroninémis priemonémis, atsiZzvelgiant |
nurodytas taikytiny teisés akty iSimtis. Pareidkéjas taip pat turi teise pateikti skundus Lietuvos
valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jeigu Kandidatas mano, kad jo(s) teisés buvo
pazeistos.

Kandidatas turi teise atSaukti savo sutikimg, kad bity tvarkomi jo(s) Asmens duomenys, jeigu
Asmens duomenys buvo tvarkomi jo(s) duoto sutikimo pagrindu, kaip nurodyta pirmiau.
Norédamas atSaukti savo sutikimg, Kandidatas gali susisiekti su Duomeny valdytoju Siame
PraneSime nurodytais kontaktiniais duomenimis. Kandidatui atSaukus savo sutikima,
Duomeny valdytojas privalo sustabdyti ty Asmens duomeny tvarkyma, del kuriy buvo duotas

atSauktas sutikimas.

8. Automatizuotas sprendimy priémimas

Kandidato Asmens duomenys gali bati tvarkomi automatiskai Kandidato Asmens duomeny
profiliavimo tikslu, siekiant atsirinkti kandidatus, kurie atitinka konkrecius Darbdavio ir/arba
SIA ,Do It nustatytus kriterijus. Jeigu tvarkydamas Asmens duomenis Duomeny valdytojas
priima automatiniu duomeny tvarkymu grindziamus sprendimus, jis kaip jmanoma greiciau

informuos Kandidatg apie tokj tvarkymo bida.
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